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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Коллективный договор является правовым актом, разработанным и заключенным на основе согласования взаимных интересов и равноправия сторон, соблюдения норм законодательства, учета реальных возможностей материального, производственного и финансового обеспечения выдвигаемых требований и предложений, добровольности принятия обязательств, составляющих его содержание.

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

Работодатель - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Новосибирска  «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Центр игровых видов спорта» (МБУДО СДЮСШОР «Центр игровых видов спорта» (далее по тексту – «Учреждение») в лице директора Учреждения и 

Работники (трудовой коллектив) муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска  «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Центр игровых видов спорта», (далее - «Работники») в лице представителя трудового коллектива - председателя комиссии по трудовым отношениям и социальным вопросам.


1.3. Работодатель признает комиссию по трудовым отношениям и социальным вопросам единственным представителем интересов работников Учреждения,  поскольку она уполномочена представлять их интересы в области труда и иных, связанных с трудом социально- экономических отношениях, а также по всем условиям исполнения коллективного договора.

  1.4. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации  положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.5. Цель договора – создание эффективной деятельности Учреждения при организации образовательного процесса, увеличение качества оказываемых учреждением услуг, сохранения рабочих мест, повышения материального благополучия каждого работающего.


1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения работающих по трудовому договору, по срочному трудовому договору, совместителей, которые составляют трудовой коллектив Учреждения.

1.7. Условия трудовых договоров, заключаемых с работниками учреждения не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором. В случае наличия условий, ухудшающих положение работников, договор в этой части является недействительным.


1.8. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с представительным лицом работников. 
2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА


2.1. Работодатель и председатель комиссии строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ и другими законодательными и нормативными правовыми актами РФ.


2.2. В целях создания условий для успешной деятельности комиссии по трудовым отношениям и социальным вопросам, Работодатель гарантирует:

       
2.2.1. соблюдать права членов комиссии по трудовым отношениям и социальным вопросам, установленные законодательством и настоящим Договором;

2.2.2. 
безвозмездно предоставлять председателю комиссии помещение, как для работы, так и для проведения собраний, хранения документов, а также возможность размещения информации в доступном для всех работников Учреждения месте;

2.2.3. предоставлять членам комиссии в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, средства и услуги связи;

2.2.4. совместно с членами комиссии расследовать все несчастные случаи, происшедшие в Учреждении в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Работодатель обязуется:


2.3.1. Довести текст коллективного договора до сведения всех работников Учреждения  после его и подписания путем направления копий в структурные подразделения (отделы) Учреждения в разумный срок.


2.3.2. Доводить текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу.


2.3.3. Обеспечить эффективную хозяйственную и экономическую  деятельность учреждения. 


2.3.4. Предоставить каждому работнику работу, обусловленную трудовым договором.


Производить прием на работу и регулирование трудовых отношений с работниками на основании Трудового кодекса Российской Федерации и трудовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.


2.3.5. Обеспечить работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей


2.3.6. Обеспечивать Работникам безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта.


2.3.7. Работодатель вправе добиваться от Работников успешной деятельности Учреждения, повышения культуры и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих.

2.3.8. В целях реализации норм, регулирующих защиту персональных данных Работников от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты, а также, обеспечения соблюдения законных прав и интересов Учреждения и ее Работников, в связи с необходимостью получения (сбора), систематизации (комбинирования), хранения и передачи сведений, составляющих персональные данные, Работодатель устанавливает общие требования при обработке, порядке хранения и использования персональных данных Работников путем разработки и ознакомления Работников с Положением № 8 «О защите персональных данных Работников».


2.4. Комиссия обязуется:


2.4.1. В лице председателя и других членов комиссии представлять и защищать права и интересы Работников по вопросам индивидуальных, трудовых и связанных с трудом отношений перед Учреждением и иными государственными и муниципальными организациями.


2.4.2. Контролировать соблюдение Учреждением гарантий Работникам.

2.4.3. Всеми возможными средствами и методами содействовать эффективной работе Учреждения.

2.4.4. Оказывать поддержку Работодателю в переговорах с государственными и муниципальными организациями по вопросам урегулирования трудовых отношений непосредственно с ними связанных, в том числе представлять интересы Работников при разрешении разногласий, возникающих между Работодателем и Работниками.


2.4.5. Содействовать укреплению трудовой дисциплины, соблюдению Работниками Учреждения Правил внутреннего трудового распорядка, выполнению ими трудовых обязанностей.

2.4.6. Принимать исчерпывающие меры по разрешению коллективных трудовых споров.

2.4.7. Не выступать инициатором акций протеста и крайней меры (забастовок) по вопросам, включенных в настоящий Договор, при своевременном и полном их выполнении.


2.5. Трудовой коллектив обязуется:

2.5.1. Обеспечивать высокую производительность труда.
2.5.2. Обеспечивать высокую трудовую  производственную дисциплину в соответствии с Правилами внутреннего распорядка.

2.5.3. При выполнении работ обеспечивать сохранность и бережную эксплуатацию зданий, оборудования, инструментов, инвентаря, всемерно способствовать экономии и снижению материальных энергетических ресурсов.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ЗАНЯТОСТЬ


3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. Трудовые отношения регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Учреждения, настоящим коллективным договором, иными действующими нормативными актами в сфере труда.

3.2. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 


3.3. Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно определяющими порядок осуществления трудовой функции принимаемого работника, действующими в Учреждении. (Лист ознакомления с локальными актами, действующими в Учреждении хранится в личном деле работника).

3.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Об изменениях условий трудового договора Работник уведомляется работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца. Исключением могут служить изменения условий трудового договора вызванных инициативой работника, а также в случаях производственной необходимости.
  3.5. Расторжение трудового договора с Работником по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мотивированного мнения комиссии по трудовым отношениям и социальным вопросам, при условии обращения Работника в комиссию с рассмотрением вопроса его увольнения.

3.6. По своей инициативе и по возможности Работодатель не допустит увольнения работников: предпенсионного возраста (за 2 года до наступления пенсионного возраста), беременных женщин и женщин, имеющие детей в возрасте до трех лет, одиноких лиц при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, кроме случаев, предусмотренных п.п. 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой ст. 81 или п. 2 ст. 336 Трудового кодекса.

3.7. Мероприятия, приводящие к расширению или сокращению штата работников, проводится на основе решений Работодателя.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ


4.1. Режим работы Учреждения и режим работы и отдыха Работников Учреждения устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися Приложением № 1 к настоящему Коллективному договору. 


4.2. В Учреждении применяется следующая продолжительность рабочей недели:

        
- пятидневная - с двумя выходными – суббота, воскресенье; 

        
- шестидневная - с одним выходным днем – воскресенье;

        
- рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику для отдельных категорий Работников (технический, обслуживающий персонал, медицинские работники и водители), для которых по условиям работы не может быть установлена рабочая неделя с фиксированными выходными днями). 

Данным Работникам устанавливается суммированный учет рабочего времени. Работодатель обеспечивает отработку Работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов. В Учреждении применяется суммированный учет рабочего времени для отдельных категорий рабочих с учетным периодом 1 год и 1 месяц. 


4.3. Продолжительность рабочего времени не должна превышать нормального числа рабочих часов в рабочую неделю, которая устанавливается для каждой категории работников трудовым законодательством и указана в Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

4.4. Режим рабочего времени каждого Работника устанавливается трудовым договором и должен соответствовать расписанию учебно-тренировочного процесса, а также Правилам внутреннего трудового распорядка.


4.5. В учреждении применяется сокращенная продолжительность рабочего времени и устанавливается для инвалидов I или II группы, а также работников в возрасте до 18 лет.


4.6. По соглашению между работником и Работодателем могут быть установлены: неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, как при приеме на работу, так и в последствии.


4.6.1. Работодатель гарантирует установление неполного рабочего дня или неполной рабочей недели по просьбе работника, беременным женщинам, одному из родителей (опекун,  попечитель), воспитывающий ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением ст. 93 ТК РФ.


4.6.2. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников Учреждения каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска.


4.7. Работодателем для отдельных работников устанавливается ненормированный рабочий день. Перечень должностей, для которых устанавливается ненормированный рабочий день, содержится в Положении «О ненормированном рабочем дне» (Приложение № 5).

4.8. Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 


4.9. Привлечение работников к работе в нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника. 

За работу в выходной или нерабочий праздничный день работник по своему желанию выбирает двойную оплату или другой день отдыха. В случае намерения использовать день отдыха, работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


Работники, имеющие дополнительные дни отдыха обязаны использовать их в течение календарного месяца или присоединить их к ежегодному отпуску. 
5. ВРЕМЯ ОТДЫХА


5.1. Отдых обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков, ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.


Основания, условия и порядок предоставления отпусков Работникам Учреждения осуществляется в соответствии с Положением «Об отпусках», являющимся Приложением № 4 к настоящему Коллективному договору.


5.2. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью в 28 календарных дней. 


Педагогическим работникам (тренеры – преподаватели включая старших, инструкторы-методисты включая старших, инструкторы по физической культуре), директору Учреждения и заместителю директора по учебно-воспитательной работе предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня.


Ежегодные отпуска предоставляются всем Работникам, которые работают в Учреждении по трудовому договору, в том числе и совместителям  (ч. 2 ст. 287 ТК РФ).

5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Учреждения, не позднее двухнедельного срока недели до наступления календарного года в порядке, установленном главой 19 ТК РФ.

5.4. Работникам, получившим путевки в учреждении на санаторно-курортное лечение, отпуск предоставляется в сроки, указанные в путевке.


5.5. Отзыв работника из отпуска Работодателем допускается только с его   согласия в письменной форме. Неиспользованные  в связи с этим дни отпуска должны быть предоставлены работнику по его выбору в удобное для него время в течение  текущего рабочего года или присоединены к отпуску за следующий рабочий год.


5.6. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска допускается только с согласия работника.

5.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


5.8. Работнику на основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Число дней отпуска может быть различным и зависит от причины обращения работника и производственных возможностей учреждения (с учетом требований ст. 128, 263 Трудового кодекса РФ, ст. 14-19 Закона «О ветеранах»).


5.9. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательное учреждение высшего профессионального (профильного) образования по заочной и очно – заочной (вечерней) формам обучения и успешно обучающимся в этом учреждении, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с действующим законодательством (173, 174 ТК РФ).

Особенности режима отдыха Работников Учреждения устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

6. КОМАНДИРОВАНИЕ РАБОТНИКА


6.1. Работодатель вправе направлять Работников, состоящих в трудовых отношениях с ним в служебные командировки. 

6.2. Служебной командировкой признается поездка Работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Время нахождения в пути, связанное с командировкой, считается рабочим временем.


6.3. Порядок направления Работников, в служебные командировки определён в – «Положении о командировках».


6.4. Работодатель вправе направлять в служебную командировку спортсмена (несовершеннолетнего спортсмена, спортсмена-инструктора) в рамках исполнения трудовой функции:


- подготовки к спортивным соревнованиям;

- участия в спортивных соревнованиях;

  - достижения высоких спортивных результатов, согласно плану спортивной подготовки Работника, утвержденному Работодателем.

6.5. При направлении Работодателем, иными организациями, обладающими полномочиями направления Работника в служебную командировку, ему гарантируется сохранение места работы (должности),  и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой:  расходы на проезд;  расходы по найму жилого помещения;  дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), ст. 167,  ст. 168 ТК РФ в пределах утвержденных норм.

7. ОПЛАТА ТРУДА


7.1. Система оплаты труда, премирования и выплаты иных вознаграждений работникам осуществляется в соответствии с Положением «Об оплате труда» (Приложение № 2).


Система оплаты труда работников учреждений включает:


- должностные оклады (оклады);


- выплаты компенсационного характера;


- выплаты стимулирующего характера.


7.2. Труд работников оплачивается на основе должностных окладов (тарифных ставок), в соответствии со штатным расписанием утвержденным Работодателем.


7.3. Размеры должностных окладов (окладов) утверждаются постановлением мэрии города Новосибирска на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для работы по направлению профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.


Работники, не имеющие требуемого квалификационного уровня, но обладающие достаточным практическим опытом работы и выполняющие качественно и в полном объеме должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности, и должностные оклады им устанавливаются так же, как и работникам, соответствующим требованиям профессиональной подготовки и уровню квалификации, необходимой для работы по направлению профессиональной деятельности.

7.4. В целях социальной защиты педагогических работников, приступивших к работе после нахождения в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, уровень оплаты труда сохраняется по имевшейся ранее квалификационной категории на 1 год.

7.5. Работникам гарантируется предоставление полной и достоверной информации о начисленной заработной плате.


7.6. Заработная плата каждого работника Учреждения зависит от занимаемой им должности, от оклада по занимаемой должности профессии, качества труда.


При начислении заработной платы применяется районный коэффициент к заработной плате для всех работников Учреждения в размере 25%.


7.7. Персональное премирование Работника и осуществление выплат стимулирующего характера за результаты производственной деятельности производится в зависимости от личного вклада каждого Работника и производится в соответствии с Положением «Об оплате труда». 

Основанием для выплат стимулирующего, компенсационного характера являются условия трудового договора и приказ директора Учреждения.


7.8. Работодатель вправе лишить Работника выплат стимулирующего характера в случае несоблюдения производственной дисциплины и привлечения к дисциплинарной ответственности, в том числе на период действия наложенного работодателем дисциплинарного взыскания на основании решения комиссии по оценке эффективности работы работников учреждения и приказа Учреждения.


Предусмотренный Работодателем порядок начисления премий не предполагает ознакомления Работников под роспись с соответствующими приказами.


7.9. При совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема выполняемых работ производятся доплаты к должностным окладам (тарифным ставкам). Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется Работодателем и оформляется отдельным соглашением и изданием приказа.

7.10. Работникам, работающим в ночное время, каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере, составляющем 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


7.11. Стороны договорились, что система оплаты и стимулирования труда, в том числе  повышение оплаты за работу в ночное время, работа в выходные и праздничные дни, сверхурочная работа и другие случаи, устанавливаются с соблюдением процедуры учета мнения комиссии по трудовым отношениям и социальным вопросам.


7.12. Заработная плата выплачивается работодателем  два раза в месяц: 

25 числа каждого  месяца за первую половину месяца и 
10 числа месяца  следующего за расчетным - за вторую половину.


При совпадении установленного дня выплаты заработной платы с выходным днем или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы осуществляет накануне этого дня.


7.13. Заработная плата выплачивается Работодателем путем перечисления  денежных средств на лицевые счета работников, открытые в учреждениях банков.


7.14. Выплата заработной платы на банковские карты того или иного банка осуществляется по выбору (согласию) работника, в целях  оперативной выплаты заработной платы, а также снижения затрат на получение и перевозку денежной наличности. Банковская карта оформляется работникам на основании договора заключенного с учреждением о выдаче и обслуживании  банковских карт для сотрудников учреждения.


Работник вправе в любой момент заменить банк, через который ему выплачивают заработную плату, сообщив в письменной форме  Работодателю о реквизитах банка не позднее,  чем за пять рабочих дней до очередного дня выплаты заработной платы. 


7.15. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители Работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и иных выплат, причитающихся работнику, несут ответственность, предусмотренную  статьей  236 ТК РФ и федеральными законами.


7.16. В случае задержки выплаты заработной платы, на срок более 15 дней против установленных настоящим Договором, работник имеет право, известив в письменной форме Работодателя, приостановить работу до выплаты задержанной суммы, с оплатой за эти дни, как за простой по вине Работодателя, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.
8. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ


8.1. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.


8.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

  
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

  
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

  
- признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;

  
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


8.3. Помимо оснований, предусмотренных федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

 
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;

 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

9. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ


9.1. С целью сохранения профессионального кадрового потенциала, обеспечения стабильной работы коллектива и социальной защищенности работников, Работодатель:

9.1.1. Обеспечивает финансирование мероприятий по организации обучения работников Учреждения.


9.1.2. Направляет на повышение квалификации в учебные центры специалистов Учреждения.


9.1.3. Направляет специалистов Учреждения на обучение и обязательную аттестацию по профильным направлениям деятельности учреждения.


9.1.4. Обеспечивает выполнение мероприятий по организации и проведению служебной аттестации руководителей и специалистов Учреждения.

10. СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ


10.1. Работодатель обязуется своевременно и в полном объёме перечислять страховые взносы от заработной платы в размере, определенном законодательством РФ.


10.2. Работодатель обязан предоставлять индивидуальные сведения по персонифицированному учёту.


10.3. Из фонда экономии оплаты труда Работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь согласно Положению «О социальной поддержке работников» (Приложение № 3). 

10.4. Работодатель может организовывать для работников Учреждения оздоровительную деятельность.


10.5. Материальная помощь, оказываемая работнику в не связана с результатом деятельности Учреждения или с индивидуальными результатами труда Работника. Материальная помощь носит непроизводственный характер и не связана с оплатой труда Работников.
11. УСЛОВИЯ РАБОТЫ И ОХРАНА ТРУДА


11.1. Директор Учреждения обеспечивает соответствие условий труда требованиям охраны труда на каждом рабочем месте. В связи с этим он систематически информирует каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация включает данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, компенсациям, средствам индивидуальной защиты. Указанная информация предоставляется каждому работнику по его просьбе.


11.2. Контроль за соблюдением стандартов безопасности труда возлагается на специалиста по охране труда.

11.3. В целях соблюдения и исполнения нормативных требований охраны труда на Работодателя возлагается:


- создание и обеспечение безопасных и комфортных условий труда на каждом рабочем месте;


- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;


- обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством РФ;


- приобретение для обеспечения работников соответствующих категорий за счет средств Учреждения специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, соответствующих сертификатам, согласно нормам выдачи (Приложение № 8);


- обеспечение и проведение обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников (первичный медицинский осмотр при приеме на работу и повторные периодические медицинские осмотры);


- обеспечение обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим при выполнении работы;


- обеспечение ознакомления работников Учреждения с требованиями охраны труда посредством проведения инструктажей по охране труда: вводный, первичный, повторный, целевой, внеочередной.


- обеспечение ежегодного проведения обучения и проверки знаний по охране труда работников Учреждения;

- организация и проведение обучения руководителей и специалистов правилам и нормам охраны труда по соответствующим программам в специализированных учебных центрах;


- организация и проведение специальной оценки условий труда (ст. 212 ТК РФ);

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе и оказанию пострадавшим доврачебной медицинской помощи;


- проведение расследования и учет несчастных случаев на производстве  в установленном законодательством порядке;


- обеспечение санитарно-бытовым и медицинским обслуживанием (организация медицинских кабинетов в спортивных комплексах) в соответствии с требованиями охраны труда;


- организация разработки и утверждения  правил и инструкций по охране труда;


- организация внедрения Системы управления Охраной труда и разработка стандартов Учреждения по охране труда.  


11.4. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


12.1. Настоящий Договор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в  силу  с момента его подписания сторонами.  

Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в комитет по труду мэрии города Новосибирска. 

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации в комитете по труду мэрии города.

12.2. По истечении установленного срока действие коллективного договора может быть продлено на срок до 3 (трех) лет. 


12.3. При структурной перестройке в Учреждении в целях необходимости приведения положений настоящего коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, стороны имеют право вносить дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.


Возникновение, изменение и/или прекращение действия Коллективного договора и/или отдельных положений происходит в соответствии с  трудовым законодательством.


Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся без проведения дополнительных коллективных переговоров после взаимных консультаций путем подписания сторонами совместного документа, который оформляется в виде дополнительного соглашения к коллективному договору, являющегося его неотъемлемой частью и доводится до сведения Работников. 


12.3.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и/или с председателем комиссии по трудовым отношениям и социальным вопросам.


12.3.2. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.


12.3.3. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.


12.3.4. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.


12.4. Порядок подписания коллективного договора сторонами:


- от Работодателя коллективный договор подписывает директор Учреждения;

- от имени работников коллективный договор подписывает представитель трудового коллектива
- председатель комиссии по трудовым отношениям и социальным вопросам.


12.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 рабочих дней после его подписания. 


12.6. Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять Работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.


12.7. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять в течение всего срока действия.


12.8. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством  РФ.


12.9. Урегулирование разногласий, спорных вопросов по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами в ходе коллективных переговоров, в ходе которых стороны используют примирительные процедуры.

12.10. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют Работодатель, работники учреждения и комиссия по трудовым отношениям и социальным вопросам.


12.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.


12.12. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.

13. Приложения к коллективному договору


13.1. В Учреждении действуют следующие локальные нормативные акты: 

	Приложение № 1
	– «Правила внутреннего трудового распорядка работников».

	Приложение № 2
	– Положение «Об оплате труда».

	Приложение № 3
	– Положение «О социальной поддержке работников».

	Приложение № 4
	– Положение «Об отпусках».

	Приложение № 5
	– Положение «О ненормированном рабочем дне».

	Приложение № 6
	– Положение «О системе управления охраной труда».

	Приложение № 7
Приложение № 8
	– Положение «О защите персональных данных работников».
– «Нормы выдачи бесплатной специальной одежды, 


специальной обуви и средств индивидуальной защиты для работников учреждения».
13.2. Каждое Приложение (Положение) к Коллективному договору имеет статус самостоятельного документа, в тоже время оно является составной частью Коллективного договора и действует в течение того же срока, что и Коллективный договор.

Положения, являющиеся составной частью Коллективного договора  разрабатываются и утверждаются Работодателем самостоятельно.


13.3. В отдельных случаях, например, для своевременного и обоснованного начисления премиальных выплат к заработной плате допускается введение в действие отдельных положений до вступления в силу (подписания) Коллективного договора.

