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1. O6mue noJioskeHust

1.1. Ilonoxenne o6 obmem cobpanuu paborHukos MBYJIO CIIOCILIOP
«LIEHTP MI'POBBIX BHMIOB CIIOPTA» (Haiee - ydpexieHue), pa3paboTaHO Ha OCHOBE
3akona Poccuiickoii ®enepaunn "O6 obpasoBanun"”, TumoBoro monoxeHus o0
00pa3oBaTenbHOM YUpeXKIeHUH JOTOIHUTENBHOr0 06pa3oBanus JeTel, a Takke Ycrasa
YUpexKAEHHs.

1.2. Obuiee cobpaHue SBISETCS BBICIIHM OpraHoM ympasienus. OGuee
cobpaHue KOIIeKTHBA BKIIIOYaeT BCeX PAOOTHHUKOB YUPEKACHHUSL.

1.3. JlesirenbHoCcTs  oOmero  coOpaHMsi  OCYIUECTBISCTCS B CTPOTOM
COOTBETCTBHH C HOPMaMK MeXIyHapOoJHOI0 MpaBa, AeHCTBYIOIMM 3aKOHOAATEILCTBOM
P® u HOpMATHBHO-TIPaBOBBIMH aKTaMH, PErIaMEHTUPYIOLIUME 00pa30BaTelbHYIO
JIeSITeITbHOCTb:

- Kousenuueit OOH o npasax pebenka;

- Koncrurynueii Poccuiickoi ®eneparuu;
3akonom Poccuiickoii ®enepannn "O6 o6pazosanun";

- yKasamu u pacnopsbkenusamu Poccuiickoii ®eneparuu;

- TunoBeM TIOJIOXKEHUEM ¢ 06pa3oBaTelbHOM YUpeXACHUN
JIOTIOTHUTEIFHOTO 00pa30BaHus; .

- HOpPMaTHUBHO-TIPABOBBIMH aKTaMu MuHuncrepcTBa obpa3oBaHus
Poccuiickoit ®enepariuu;

- TIpPHKa3aMM M DPacroOpsHKEHHMSIMH OpraHOB YIpaBIeHHs O00pa3oBaHus U
YUpenuTeIIs;

- VYcraBoM yupexaenus i Hactosiium [lonoxeHuem.

Hacrosmee ITonoxenue sBiseTcss IOKANbHBIM HOPMAaTHBHBIM — aKTOM,
PEriaMeHTHPYIOMUM IeATeNbHOCTE yupexk/aenus. [locie NPHHSTHS HOBOM pefaKuuu
Tonosxenus npensIayIas peaakiys yTpaunBaeT CUILy.




II. Компетенции общего собрания учреждения

2.1.Общее собрание обладает компетенциями:
· обсуждать и разрабатывать предложения по основным направлениям и приоритетам деятельности для представления Учредителю;
· принимать правила внутреннего трудового распорядка по представлению директора;
· выдвигать коллективные требования работников и избирать полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
· рассматривать предложения по представлению работников к награждению государственными и отраслевыми наградами;
· избирать представителей в Совет учреждения и определять срок их полномочий;
· заслушивать отчеты по результатам деятельности учреждения;
· рассматривать и принимать решения по вопросам, представляемым к обсуждению советом учреждения или директором.
III. Права и ответственность общего собрания работников
3.1. Решения общего собрания учреждения, принятые в пределах его компетенции являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. О решениях, принятых общим собранием учреждения, ставятся в известность все участники образовательного процесса.
3.2. Члены общего собрания учреждения имеют право:
· требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если предложение поддержит более одной трети членов всего состава общего собрания;
· предлагать директору учреждения планы мероприятий по совершенствованию работы учреждения;
· участвовать в организации и проведении различных мероприятий;
· совместно с директором готовить информационные и аналитические материалы о деятельности учреждения;
3.3 Общее собрание несет ответственность;
· за соблюдение в процессе осуществления уставной деятельности законодательства Российской Федерации об образовании;
· за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса;
· за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;
· за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений.
IV. Состав общего собрания

4.1 .В заседании общего собрания работников принимают участие все работники учреждения. Общее собрание коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Председателем собрания является директор учреждения. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует более 50% от числа работников учреждения.
4.2. Директор учреждения является председателем общего собрания с правом решающего голоса.
4.3. Для ведения протокола заседаний общего собрания из его членов избирается секретарь.
4.4. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на собрании трудового коллектива 50% списочного состава работников учреждения, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более 50% присутствовавших на собрании. 
V. Документация общего собрания
5.1. Протокол заседания ведет секретарь.
5.2. Каждый протокол подписывается председателем общего собрания секретарем.
