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0 Opuraanom metoie paGoThbl H OlHOBPeMeHHOH paGoTe
TpPeHepoB-TipenojaBaTeJieil U CNeuuaIucToB

1. OBLIME IMOJIOXXEHW

1.1. Hacrosmee mosnoxeHue paspaboTaHO B COOTBETCTBHH C DenepanbHBIM
3akoHOM P® «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii ®enepanum» ot 29.12.2012 roxa Ne
273-@3; Tpukasom Munucrepersa criopra P® ot 27 nexabps 2013 r. Ne 1125 «O6
YTBEPKICHHH OCOOEHHOCTEH OpraHM3allMd ¥ OCYIUECTBIeHHs 06pa30BaTeNbHOMN,
TPEHUPOBOYHOH M METOIUYECKOH NeATENbHOCTH B 06NACTH (pU3UUECKOH KyTbTyphl H
CropTay, (efepanbHBIMU CTAaHAAPTAMHU [0 BUJAM CTIOpTA: GaaMHHTOH, 6ackeT6om,
BOJIEHOO0JI, HACTOJILHBIA TEHHUC U TEHHHC.

1.2. Hactosimiee  MOJIOKEHHE — perNaMeHTHPYeT MOPSAIOK  OpPraHU3aLHH
6puragHoro mMetosia paGoThl TpeHepoB-TpenofaBateNell  0IHOBPEMEHHOMN paboTeI
IByX W Gosnee TpeHepoB-mpenofaBarenei u cnemuanuctos MBYJIO CIIOCIIIOP
«LleHTp UrpoBBIX BUIOB criopTay (naiee YupexaeHue).

1.3. Hacrosiniee monoxeHue paspaboTaHO ¢ UEJBbIO TMOBBILICHAS KadecTBa
TPCHMPOBOYHOrO  TPOLIECCA,  OMEPaTMBHOTO U [PAMOTHONO  pelleHus
NPOHU3BOACTBEHHBIX BOIIPOCOB B peanuzanuu JOTIONHUTEIBHBIX
0611e00pa3oBaTeNbHEIX  MPeAnPOdeCcCHOHANBHBIX nporpaMM ¥ IpOrpamm
CIIOPTHBHOM MOATOTOBKH.

2. OPTAHM3ALMSL OMHOBPEMEHHOM PABOTBI
TPEHEPOB-ITPETIOJABATEJIEMU (WJIW) [IPYTU CIIELIMAJIMCTOB

2.1. OnHospemenHast paGoTa AByX M 6oJiee MEATOTHYECKMX DAGOTHHKOB ¢
OJIHUMH U TEMH K€ 3aHUMAIOLIUMHUCS (TPYIINOH ), 3aKpelIeHHBIMA OHOBPEMEHHO 3
HECKOJIbKMMH CIeLHaNiCTaMK MUIAaHUPYETCS TIPH COCTABIEHUM TapUMDUKAIMOHHBIX
CIMCKOB  TPEHEPCKO-NPEeNofaBaTeNbcKOro  COCTaBa € y4eTOM  CHEeUH(UKH
AOTIONHUTENBHBIX  0611e00pa30BaTebHBIX TIPOrpaMM M NPOTPAMM  CIOPTHBHOM
TMOArOTOBKM, B COOTBETCTBHM C (he/iepajibHBIMM CTAaHAAPTAMH  CIIOPTHBHOMN
TIOATOTOBKH U (he/iepanbHbIMI FOCYJapCTBEHHBIMU TPEGOBAHHIMH.

2.2. OnHoBpemenHas paboTa AByX u Gojee TpeHepoB-TpenoaaBarteneid U (uim)
MHBIX CIELHAIHMCTOB C OOHAMH W TeMH JKe 3aHHMAIOWMMHUCA (Tpymmoii),
3aKpeIUIETCs  JIOKANbHBIMH aKTaMH  YYPeXIEHMs M O(OpPMIISETCs MpHKA3oM
JIMPEKTOpA YUpeXAEHHUS.

2.3. Onnata Tpysa TpeHepoB-npenoaasaresieit u (Hiim) HHBIX CELUATHCTOB npu
OAHOBPEMEHHOH paGoTe NMPOU3BOAMTCS COTIACHO KBATM(HKALMOHHOM KATEropHH :




каждого тренера-преподавателя, пропорционально количеству отработанного времени с группой занимающихся, в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения.

3. Порядок формирования, состав, 

права и обязанности бригады

3.1. Бригадный метод работы - работа по реализации образовательной и (или) программы спортивной подготовки более чем одного тренера-преподавателя и (или) другого специалиста, непосредственно, осуществляющих тренировочный процесс по этапам (периодам), с контингентом занимающихся, закрепленным персонально за каждым тренером-преподавателем (специалистом) с учетом конкретного объема, сложности и специфики работы.

3.2. Бригада создается из числа тренеров-преподавателей (специалистов) Учреждения на основании их письменных заявлений, решения тренерского совета и утверждается приказом директора Учреждения.
3.3. Прием в бригаду нового члена утверждается приказом директора Учреждения на основании решения педагогического (тренерского) совета Учреждения при согласии всех членов бригады.

3.4. Персональный состав занимающихся, закрепляется за каждым членом бригады и утверждается приказом директора Учреждения на начало учебного года (тренировочного сезона).
3.5. Спортивный результат занимающихся является общим и может засчитываться каждому из тренеров-преподавателей (специалистов), членов бригады и может учитываться при прохождении аттестации и оформлении на ведомственную награду.

3.6. Право выхода из бригады сохраняется за всеми членами бригады и осуществляется на основании личного письменного заявления. 
3.7. Тренеры-преподаватели, члены бригады, имеют право направлять предложения и замечания по работе бригады. 
3.8. Тренеры-преподаватели, члены бригады, имеют право вносить предложения для внесения изменений в настоящее Положение.

3.9. Тренеры-преподаватели обязаны следовать общему плану работы бригады. 
3.10. Члены бригады обязаны добросовестно выполнять возложенные на них должностные обязанности и приказы директора учреждения. 
3.11. Члены бригады обязаны осуществлять, в случае необходимости, взаимозаменяемость без нарушения качества работы. 
3.12. Члены бригады могут работать совместно (одновременно) и автономно, как на базе учреждения, так и находясь на тренировочных и спортивных мероприятиях. 
3.13. Оплата труда членов бригады производится на общих основаниях, согласно квалификационной категории и тарификации каждого тренера-преподавателя, Положения об оплате труда работников Учреждения.
Принято на заседании педагогического совета 
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