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O BEAEHHUM JIMYHBIX JEJ 3AHUMAKOLIINUXCA

1. OBILME ITOJIOXXEHUSA
'

1.1. Hactosmee Ilonoxenue pazpaboTaHo ¢ LeNbl0 periaMeHTanud paboTsl ¢
NTuMYHBIME Jenamu 3aHuMaronmxcs MBYJIO CHHOCHIOP «LleHTp WrpoBbIX BHIOB
CropTa» ¥ ONpesesiseT IOpPANOK AeHCTBUH BCeX KaTerophi pabGOTHUKOB MIKOJIBI,
yYacTBYIOILHMX B paboTe ¢ BbILIeHa3BAHHON JOKYMEHTalHeH.

1.2. JluuHoe neno 3aHUMAIOLIErocs BeNeTCs Ha MPOTSHKEHWH BCEro MephHoaa
00y4eHust, MPOXOXKIEHHs! CIIOPTUBHOM ITOATOTOBKH.

1.3. Ilpy BBIOBITHH 3aHUMAIOLIETOCS U3 YUYPEKICHHs JTMYHOE IENI0 BBIAAETCS Ha
OCHOBaHWH MMUCHEMEHHOTO 3asBICHUS POAUTENSAM WM JIMLAM, JOCTUTIIMM 14 netHero
BO3pacTa.

1.4. Ilo oxoHYaHHM OOyUeHUsl, NPOXOKAEHUS CTIOPTUBHON MOATOTOBKH JTHYHOE
ZIeTI0 3aHUMAIOILIEr0Cs XPaHUTCS B apXHBe LIKOJEI 3 roja.

2. TIOPAJIOK O®OPMIJIEHMA JIMYHBIX JEJI 3AHUMAIOLIUXCST )
IMPU MOCT YITJIEHUU

2.1. JInunple mena OQOPMISIOTCS HHCTPYKTOPOM-METOAMCTOM OTHAEIEHHS I10
BUIY CIOpTa Ha BCEX 3aHMMamLMxcs mo mnoctymieHuto B MBY IO CHIOCLIOP
«lleHTp HTpOBBIX BMIOB CIHOPTa» HA OCHOBaHHH ClEJYIOWIUX JOKYyMEHTOB,
NpeIocTaBIeHHBIX TPEHEPOM-TIPeNofaBaTeeM:

- JIAYHOrO 3asBJICHHSI ONHOTO W3 poauTeneii (3MKOHHOTO INPEACTABHTEINS)
peberka, He AocTurmiero 14 jer, Ha MMs AUPEKTOpa YUpeXKOEHHUs O MpUEME B
yYpexIeHue, Ui TMYHOe 3asBlIeHHs IIOCTyIarollero, crapure 14 yer;

- KOTUK CBH/ETENBCTBA O POXKACHUH (TacropTa) MOCTYNAIIEro;

- ME[MIMHCKON CNpaBKH 00 OTCYTCTBMM NPOTHBONOKA3aHWH [UIsS 3aHATUH
U30paHHBIM BHUIOM CIIOPTa;

- pe3yJbTaThl HHAWBUYANBHOrO 0TOOPA MPHU MOCTYIUICHHH B yUPEXKACHUH;

2.2. B nuuHOM Jene 3aHMMAIONIErocs MpU HeoOXOAMMOCTH XPAaHSTCH KOMHM
MeauuuHcKoro nonuca, UHH, CHUJIC.

2.3. JlnyHple Jena 3aHUMAIOLIMXCS XPAHATCA B OTAENEHHMH IO BHIY CIOPTA B

nanke TpeHepa-NpenoaaBareis ¢ MPUIOKEHHeM KONUHM YTBEPXKIEHHOrO CITHCKa
TPyIIBL.




2.4. Контроль состояния личных дел осуществляется начальником отделения и заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
Проверка личных дел занимающихся осуществляется по плану внутришкольного контроля. В необходимых случаях, проверка осуществляется внепланово, оперативно.
Цели  контроля - правильность оформления личных дел занимающихся.

По итогам проверки готовится справка с указанием ФИО тренера-преподавателя, с замечаниями и предложениями.
Итоговая справка предоставляется директору школы.
2.5. За систематические грубые нарушения ведения личных дел занимающихся директор учреждения вправе объявить замечание или выговор начальнику отделения.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ С ЛИЧНЫМИ ДЕЛАМИ ЗАНИМАЮЩИХСЯ
3.1. Инструкторы-методисты проверяют состояние личных дел ежегодно в сентябре и июне текущего года на наличие необходимых документов.
3.2. Фотографии занимающегося приклеиваются: одна – на заявление поступающего, вторая - на личную карту занимающегося. 
Вновь прибывшие занимающиеся, не имевшие фотографии в личном деле, обязаны предоставить ее в течение двух недель со дня прибытия.

3.3. По прохождению первого года обучения, спортивной подготовки тренер-преподаватель (инструктор-методист) вносит в личную карту занимающегося необходимые сведения (приложение 1).

3.4. Записи в личной карте занимающегося необходимо вести четко, аккуратно, шариковой или гелиевой ручкой синего цвета или в печатном виде.

3.5. Общие сведения о занимающемся корректируются тренером-преподавателем по мере изменения данных.

3.6. В  течение года в личные дела занимающихся добавляются  новые документы, такие как:
- заявления занимающихся и родителей (законных представителей) о переводе на другую программу, о переводе к другому тренеру-преподавателю и пр.
3.7. Сведения о спортивных достижениях, итоговой и промежуточной аттестации занимающегося и пр. вносятся в личную карту по окончанию учебного года (тренировочного сезона).

3.8.
На все документы, которые находятся в личном деле занимающегося, составляется опись документов, имеющихся в личном деле.
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